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Programwme de formation détaille

Description détaillée du projet du stagiaire : a définir

Le maroquinier :

o Travaille le cuir ainsi que d’autres matériaux souples et recyclés
(tissu, synthétique) pour fabriquer des objets (sac a main,
portefeuille, ceinture, porte-monnaie...)
Réalise des pieces avec précision a la main ou a la machine
Répare ou restaure les objets endommagés.
Peut exercer a son compte, dans une structure artisanale ou dans
I'industrie

o Doit faire preuve d’habilité manuelle, de précision et de rigueur,

d’une excellente vue, de créativité

Le sellier :
Tout comme le maroquinier, le sellier travaille le cuir pour créer des objets. Cependant, a la différence du maroquinier, le
sellier réalise exclusivement a la main les coutures et les assemblages des pieces.

Cette formation se déroulera un véritable espace dédié a la transmission des savoir-faire autour du travail du
cuir.

Cette formation est ouverte a toute personne souhaitant réinvestir les compétences acquises dans le cadre de cette

formation professionnelle, conformément a I'Article L6311-1 du Code du Travail et qui satisfait aux pré-requis listés ci-

apres :

o Avoir un minimum de connaissances sur le métier visé et un projet professionnel en lien avec la formation

o Etre suffisamment autonome : niveau en francais suffisant, 'autonomie pour entretenir et développer les compétences
acquises en formation

o Ne pas avoir de contre-indications médicales avec I'exercice du métier

Cette formation a pour objectifs de permettre au stagiaire de :
o Acquérir les bases techniques de la maroquinerie - sellerie
o Réaliser des pieces fonctionnelles et esthétiques en appliquant des techniques de finitions
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Ce programme est susceptible d’étre adapté par le formateur en fonction de vos besoins et de vos acquis.

Module 1 : Les bases des métiers du cuir

- ldentifier les différents métiers du cuir : sellerie, maroquinerie et
gainerie

- Appréhender l'environnement professionnel et I'organisation du
travail, en respectant les consignes d’hygiéne et de sécurité

- Identifier les différents types de cuir et les propriétés des matériaux
utilisés (différents tannages et cuirs, renforts et supports)

- ldentifier les matériels et I'outillage nécessaires a la réalisation des
opérations

- ldentifier les origines et les procédés de tannage des cuirs, leurs
propriétés et leurs usages

-ldentifier les critéres de qualité des cuirs et leurs défauts

Module 2 : Les outils en maroquinerie

- Utiliser les outils a main (lame de coupe, couteau a parer, emporte-
pieces, aléne, pince a coudre...)

- Réaliser les points techniques de couture a la main (point sellier, fil
de lin, pince)

- Identifier les différentes machines (canon, plate et pareuse) utilisées
en maroquinerie

- ldentifier les différentes colles et les appliquer pour assembler des
pieces en cuir

Module 3 : Les techniques de base en maroquinerie - sellerie

Le(s) projet(s) réalisé(s) sont définis par la formatrice/le formateur en
fonction de votre niveau, votre dextérité et votre autonomie.

Durée : A partir de 35 heures
La durée peut étre adaptée dans le cadre d’un

« Parcours sur mesure »

Dates : a définir

Effectifs : a définir

Horaires : a définir

(les horaires sont susceptibles d’étre modifiés)
Lieu : a définir

Tarifs : 1225€ net de taxe par participant

Parours sur mesure : nous consulter.

Il existe diverses sources

de financements :

FAF (FAFCEA, AGEFICE, Vivéa...)
France Travail,

OPCO (AFDAS, OPCO Commerce...)

en fonction de votre situation ou celle de
votre entreprise,

Consultez-nous pour en savoir plus.
service-clients@passpassion.fr

- Préparer et faconner des piéces en cuir en respectant les étapes (choix du cuir, tracage, découpage...)

- Réaliser une piéce en appliquant les différentes techniques
- Réaliser les coutures a la main avec différents points (point sellier...)
- Réaliser les finitions des tranches et des rembords

- Contréler la qualité du produit a toutes les étapes de la fabrication, en début, en cours et en fin de réalisation

Le stagiaire doit prévoir de :

o Venir avec les équipements de protection individuelle (EPI) : chaussures de sécurité ou des chaussures fermées,

tablier, gants et lunettes de protection.
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L’équipe Passpassion vous accompagne, tout au long de votre parcours de formation.

Standard : 07 56 80 41 24 - service-clients@passpassion.fr
A la suite de la signature de votre contrat de formation ou de votre convention de formation, nous vous transmettons
notre livret d’accueil avec les coordonnées de I'équipe et des informations utiles pour la réalisation de votre formation et
de vos projets.

Profil du formateur intervenant sur cette formation : Vous serez formé auprés d’un formateur ou d’une formatrice dans
son atelier. Un(e) artisan(e) professionnel(le) spécialisé(e) dans le métier sur lequel vous allez étre formé.

Entretien de positionnement préalable a I'entrée en formation : concrétement, vous vous entretenez avec un membre de
I’équipe de PASSPASSION, afin de vérifier les pré-requis et que cette formation corresponde a vos besoins. Il est réalisé en
amont de la formation. Il nous permet également d’individualiser votre parcours de formation si nécessaire.

Délai d’inscription : 3 semaines minimum avant le démarrage de la formation

Nous co-construisons les programmes de formation et des supports de formation avec nos formateurs et formatrices. lls
s’engagent également a suivre notre politique qualité pour assurer le bon déroulement de votre parcours de formation.
Formation en présentiel et en atelier :

Avec une approche pédagogique active et individualisée dédiée aux adultes, nos formations se déroulent :

- systématiqguement en petit groupe ce qui favorise la pratique, les échanges, les feedbacks et les conseils personnalisés.
- dans un environnement professionnel ce qui permet a chacun d’apprendre dans de bonnes conditions (rythme,
matériel...) et de développer efficacement de nouvelles compétences professionnelles.

Auto-formation et apprentissage expérientiel

Vous étes I'acteur principal de la réussite de votre parcours de formation et de vos projets. Dans le livret d’accueil, vous
trouverez des conseils pour tirer le meilleur de vos expériences. A l'issue de la formation, vous saurez vous auto-évaluer
ainsi vous pourrez continuer a développer vos compétences en autonomie.

o Entretien de positionnement / diagnostic sur I'expérience acquise et le projet professionnel

o Evaluation pratique et formative (analyse de la mise en ceuvre des savoir-faire en situation de travail)
o Questionnaire afin d’évaluer la satisfaction et les apports de la formation

o Une attestation de fin de formation

Chez PASSPASSION, nous veillons a I'égalité des chances en permettant a chacun de se former en fonction de ses capacités
et de ses besoins. Nous nous engageons donc a :
o Assurer I'égalité de traitement des candidatures, favoriser I'accés et proposer les aménagements de formation
aux personnes en situation de handicap pour individualiser et sécuriser votre parcours de formation.
o Réorienter si nous ne sommes pas en mesure de répondre convenablement a vos besoins.

Vous étes en situation de handicap ? Contactez notre référent handicap :
Céline Bonhomme — Responsable Formation et Référent Handicap : celine@passpassion.fr - 07 61 89 66 51
Carine Flaujac — Chargée de Formation et Référent Handicap : carine@passpassion.fr - 07 64 39 80 40
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